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GLEICHBERECHTIGUNG FÜR ALLE.

Jeder Mensch hat dieselben Rechte. Sie auch! Egal, welchem Geschlecht Sie angehören 
oder wo Sie herkommen, egal, woran Sie glauben oder welche Ausbildung Sie haben, wie 
Ihre sexuelle Orientierung ist oder ob Sie geistig oder körperlich beeinträchtigt sind – nie-
mand darf Sie dafür diskriminieren oder benachteiligen. 

PROBLEME LÖSEN, 
GEMEINSAM WEGE FINDEN.

Gleiche Chancen für alle Bürger_*innen 
und die Akzeptanz aller Lebensweisen – 
dafür setzen wir uns ein. Wenn Sie in einer 
schwierigen Lebenssituation sind, finden Sie 
bei uns Unterstützung. Wir hören Ihnen zu 
und finden gemeinsam einen Weg. 

Dabei arbeiten wir mit unserem großen 
Netzwerk aus Fachleuten, Institutionen und 
Initiativen zusammen. Selbstverständlich 
gehen wir mit Ihren Anliegen vertrauensvoll 
um und unterliegen der Schweigepflicht. 
Unsere Beratung ist für Sie kostenlos und 
unverbindlich.

WIR HÖREN ZU, 
WIR BERATEN, 
WIR HELFEN,                         

• wenn Sie sich im Beruf oder in Ihrem Umfeld diskriminiert fühlen,
• wenn Sie in einer Scheidungs- oder Trennungsphase sind,
• wenn Sie in einer gewaltsamen Beziehung leben,
• wenn Sie sexueller Belästigung ausgesetzt sind,
• wenn Sie Probleme in der Familie haben,
• wenn Sie Unterstützung als alleinerziehendes Elternteil brauchen,
• wenn Sie Probleme mit Ihrer Wohnsituation haben oder
• wenn Sie Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben.

ENGAGIERT
VERNETZT.

Zu unserem Engagement gehören Work-
shops und Vorträge ebenso wie Aktivitäten, 
beispielsweise zu internationalen Frauenca-
fés, zum „Christopher Street Day“ oder zum 
„Equal Pay Day“. Dabei sind wir Teil eines 
landes- und bundesweiten Netzwerks aus 
Einrichtungen und Institutionen.


